Inklusiv aktiv - DAV Freiburg-Breisgau

Wir suchen ab sofort

Unterstiitzung fir Offentlichkeitsarbeit & Projektkommunikation im
Bereich Inklusion (m/w/d)

als geringflgige Beschaftigung

Die Sektion Freiburg-Breisgau des DAV e.V. zahlt rund 20.000 Mitglieder und bietet ein
vielfaltiges Angebot von Wandern Uber Klettern bis zu Kinder- und Jugendarbeit,
Seniorenwandern, Umwelt- und Naturschutz. Im Projekt ,Allpinistas® schaffen wir inklusive
Angebote: Kletter- und Jugendgruppen, inklusive Wanderungen, Ausfahrten und mehr. Das
Ziel: mehr Vielfalt und Teilhabe im gesamten Vereinsleben.

Damit wir unsere Zielgruppen erreichen, brauchen wir dich fiir die Offentlichkeitsarbeit!

Folgende Aufgaben warten auf dich:

- Betreuung unseres Instagram-Accounts, Pflege der Website und Erstellen eines
Newsletters

- Gestaltung von Flyern, Postern und digitalen Materialien (z. B. mit Canva)

- Netzwerken

- Mitarbeit bei der Organisation und Durchflihrung von Veranstaltungen und Betreuung
von Infostanden

- Enger Austausch mit dem Allpinistas-Team

Was du mitbringen solltest:

- Freude an Kommunikation, Gestaltung und Teamarbeit

- Strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

- Du bist mindestens 18 Jahre alt und langerfristig in Freiburg

- Interesse am Vereinsleben & den Werten von DAV/JDAV und Offenheit fir Inklusion

- Sicherer Umgang mit Instagram, Canva, MS Office, idealerweise auch mit Teams
und Bildbearbeitung

Was wir Dir bieten:

- Ein vielfaltiges und sinnstiftendes Projekt mit viel Gestaltungsspielraum

- Ein Kletterhallenabo im DAV Kletterzentrum Freiburg

- Eine geringfigige Anstellung auf Minijob-Basis (ca. 7-8 Std/Woche, 30-35 Std/Monat,
14,10 €/h)

- Ein engagiertes, grofitenteils ehrenamtlich arbeitendes Team und begeisterte
Teilnehmende!

Wir haben dein Interesse geweckt?
Dann melde dich bei josephine.kerzel@dav-freiburg.de

https://inklusion.dav-freiburg.de/




